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1 Stanovené cile

Z hlediska podminek pro vdvani udrzovat kvalifikovanost na nejvySSi mozrigem
udrzet stav budov i vriitiho vybaveni, zajistit dostatek finarich zdrofi od Zizovatele i z
jinych zdroji. V praibéhu vzdlavani vést zakladni pedagogickou dokumentace ladause
zakonnymi normami, zajistit organizaci #évani, podporovat rozlisné vyovaci formy.
V oblasti spoluprace Skoly s r@dizefektivnit zapojeni Skolské rady do prace Skplppojeni
Skoly s obci, prezentovat Skolu naejaosti v tisku a www strankdch Snazit se o spakugé
rodict i Zaki, nabizet SirSi penzum zajmaoti@nosti. V oblastiizeni Skoly a DVPP udrZovat
rovnonerne rozaleni pravomoci, fungujici metodické a poradni oyganzvijet vzalavani
pedagogickych pracovnik prehledné hodnoceni zastnand. Z hlediska vysledk
vzdélavani je cilem vySSiadomostni a dovednostni Urdve porovnani s krajem, podpora
slusného chovani, umésti Zaki v soutZich, reprezentace Skoly nargmosti.

2 Podklady pro zpracovani:

. Skolni matrika (DM Evidence)

- SVP

« Z&znamy z pedagogickych radedmetovych komisi

« Vyro¢ni zprava a@innosti 2005/06, 2006/07, 2007/08
« Personalni a mzdova dokumentace

» Hospod#éska dokumentace

. Skolniiad

« Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach agksp zpravy
« ZAwrecné zpravy z testovani Cermat a Scio

. Zapisy z jednani Skolské rady

« Internetové stranky Skoly

3 Oblasti hodnoceni Skoly

3.1 Podminky ke vzd élani

3.1.1 Personalni podminky vzd élani

V pedagogickém sboru je dlouhodobrysoka kvalifikovanost, v s@éasné dob je
v pedagogickém sboru pouze 5 nekvalifikovanych geda pricemz 2 jsou v poslednim
ro¢niku studia, 1 méa vysokoskolské ¥khi a 2 vygduji pouze na maly Uvazek (2h a 6h).

2004/5 2005/6 2006/7
kvalifikace celkem kvalifik. | v % | celkem| kvalifik. | v % | celkem| kvalifik. | v %
1. stupa 14 9 64| 13 10| 77 14 11| 70
2. stupa 16 13 | 81| 16 12| 75 20 16| 8D
celkem

30 22 73 29 22 79 34 27 70




Patty odwenych hodin celkem, aprobovaa neaprobovan

2004/5 2005/6 2006/7
N o =~ 3 = 3
D © ke) S
3 S s| 3 S s| 3 S S
O o o
it'upél 236 | 182/77% 54/23% | 234| 228/97% 10/3% | 242| 205/85% 37/15%
iiupeﬁ 308 | 222/72| 86/28% 302 256/84960/16%| 309 240/78% 69/22%
celkem 482/89,5

544 | 404/74% 140/26%)| 536 58/10,594 551 | 445/80% 106/20%

%

3.1.2 Materialn é-technické podminky ve vzd élani

3. zakladni Skola je umista na velkém sidlisti v Chebu. Sklada se z Stilpaui Pavilon 1.
stupré, pavilon 2. stup¥ vstup a vedeniglocvicny a jidelna. Provoz Skoly byl zahajen
postupi jak byla Skola dostavovana. V prwisti Skoly byl provoz zahajen dne 1. 9. 1994.
Béhem Skolniho roku 1994/95 byly postépdany do provozu vSechrijasti Ketrg hriste.
Pro zajiséni tlesné vychovy slouzi Zlocvicny a velké gkolika kelové Kist¢ s unglym
povrchem. Zizovatelem 3Skoly je Nisto Cheb. Skola je Gplna a jeji kapacita je dana
podminkami #izovaci listiny — 650 Zak Budova je v dobrém stavu, v s@snosti se
ukortuji prace na upravploch stech. Ke zkvaliténi vyuky vyuzivame odborn&ebny R,

F, Hv, Vv, cviny byt a dilny pro tevo a kovovyrobu. Knihovna je roddna na 1. a 2.
stupéi. Ve dvou @ebnach vypeetni techniky je po 16ti gétacich, které jsou fipojeny na
internet. Ve vSech ditelskych kabinetech jsou pitace s gipojenim k internetu. V jedné
ucebre jsme dali zabudovat interaktivni tabuli SMART Bdab80 PRO s datovym
projektorem EPSON EMP-74L. PBitacem a projektorem je vybavena tak&ebna
piirodopisu, fyziky, zergpisu a informatiky. VSichni vytujici jazyki maji k dispozici cd-
piehrava, ve vdech odbornych¢abnach jsou videorekordéry. Skola je vybavena tviafi
zazemim ve Skolnich dilnach pro préaci s kovenfewem, elektronikou, furdni chemickou
laboratdi. Sowasti Skoly je Skolni druZina s kapacitou 150 tzéa&kolni druzina ma 3
odctleni. Provoz SD je od 6.30-8.00 h, 11.40-16.00 kar&alu Skoly je 3kolni jidelna, kteréa
je propojena se Skolou chodbami. Jidelna ma kapa06Do jidel.

3.1.3 Finanéni podminky vzd élani

Finartni zdroje ve Skole se skladaji z presidi pridélenych ze statniho rozpm a
Z piispivku ztizovatele. Ze statnich praéstka jsou rovnovazé financovany platy, naklady
na odvody do socialnich a zdravotnich fondydaje na tebnice a &ebni ponicky, vydaje
na dalSi vzdavani pedagogickych pracoviiikZ piispivku od zizovatele je hrazen provoz
Skoly. DalSim zdrojem jeffifem z dopikové ¢innosti — prondjem prostor Skoly.



32 Prdabéh vzd élavani

3.2.1 Vzdélavaci program

Skola vywuje podle vzdlavaciho programu Zakladni Skotaj. 16 847/96-2 v 2. — 5.
roéniku a v7. — 9. iniku. V 1. a 6. réniku se vyduje podle SVP — Skola podporujici
tradici, 30. 8. 2007. Tento stav se bude v nasieihj letech rénit, vzhledem k postupnému
prechodu na vlastni SVP. Swisti je i vypracovana metodika prace s zaky sei&pémi
vzklavacimi potebami, pro které se vypracovavaji Individualni &adaci plany ve
spolupraci s PPP. Ro¥h vypracovana je metodika pro nadané a talentozakg. Tatocast
se nevyuzivd. SVP obsahuje vymezen&ddjch kompetenci v jednotlivychigdmtech,
koordinace upetovani tchto kompetenci neprobiha. Jednotlivésti SVP jsou vhodn
dasow uspdadany. Realizace SVP je v sasné dob na svém zstku, Zaci i pedagogové
postupi zjistuji klady a zapory, vSe jefdba do budoucna ladit. Vedeni pedagogicke
dokumentace je v souladu s vyhldSkou MSMT, 3kolskgé@konem — matrika. Kontrolni
¢innost napiovani webnich dokumeiitprobiha pitbézné formou hospitaci, odpovida planu
hospitaci.

3.2.2 Organizace vychovn & vzdeélavaciho procesu

Ve Skole plati pevny rozvrh hodin od prvnich drépbsahuje Zadné kritické body
Z hlediska psychohygieny jak pro Zaky tak pedagdggoltasnosti je pepracovany Skolni
fad, s ohledem na Skolsky zakon, ré&modnoceni Zakje zaktualizovano a jsou nastavena
nova kriteria. Oba dokumenty, st&jjako dalSi informace jsou zkagréna na internetovych
strankach 3koly. Skola neméa vlastniho psychologae Uspolupracuje s PPHRi dvorbe
individuélnich plad pro zaky s individualnimi vzdhvacimi potebami. VysSi dilreSeni
problémovych zalezitosti, vzhledem k absenci Skalrpsychologa je tedy nutnéepést na
vychovného poradce. V oblasti prevence soéighatologickych jeu Skola spolupracuje
s Policii CR, OHS Cheb, které pravidelrabsolvuji pednasky se zaky. Na Skolésobi v
této oblasti preventista. DalSim partnerem je R¥atram s jeho semitigse Zaky 2. stupgn

3.2.3 Planovani a p Fiprava

Vyuka probih& v souladu s cili zdkladniho &2adi vymezeného Skolskym zédkonem,
cile jsou stanoveny fn¢érent ke stavu jednotlivychiid. V piipraw jsou respektovany
individualni vzdlavaci poteby zaki, jejich aplikace je individualni podle wyuijicich.
Témata jsou zpracovana navaza gedchazejici &ivo.

3.2.4 Vyucéovaci formy a metody

Ve vywovani se upladiuje ve ¥tSinovém mnozstvi frontélni vyukdasta je rovéz
skupinova prace, tento agob prace je nutny do budoucna ¢egfce podporovat. Ptmi
stanovenych ail ve vyuce probih& podle planu hospitaci. V oblsatialniho rozvoje zZédkje
potreba vice dbat na vzajemné respektovani, tolerd&mvrgZ je teba posilit tymovou
spolupraci. Pro letosni rok jeipraven systém sebehodnoceni Zaka, kdy kazdy Z&kide
hodnotit kectvrtleti.

3.2.5 Interakce a komunikace

Pravidla komunikace meziitelem a Zaky jsou ustalena. Zaci majtsinou moznost
vyjadiit ndzor, ¢imz se prohlubuje vzajemny respekt a Zaci se veédmleranci. V tomto
sméru musi svj dil odevzdatiidni Wwitel a vychovny poradce.



3.2.6 Hodnoceni zak u

V sowasné dob prokEhlo schvaleni novych pravidel hodnoceni &akbyly
konkretizovany kriteria, Zazen prvek sebehodnoceni EKwvrtleti. Je teba vice vyuzit
vystupi z praci, test k oceréni pokroku Zaka. Vy&ujici ve &tSinové mife zdivodiuji své
hodnoceni zakovi.

3.2.7 Piijimani zak G

Z vyzkumi Scia vyplyva, Ze v s@asné dob stile petrvava stav, kdy si rock
vybiraji Skolu pedevSim podle mista bydkStDo budoucna je pidba tento stav pozmit
vzhledem k vyhledovému starnuti sidiist

2004/5 2005/6 2006/7
odklad doch. 14 22% 14 20% 11 179
1. raenik 50 55 53

3.3 Spoluprace Skoly s rodi ¢€i, vliv vzajemnych vztah a Skoly, Zak a,
rodi ¢a a dalSich osob na vzd élani

3.3.1 Spolupréace s rodi €i

Na 3kole byla ustanovena Skolska rada, podle S&btskzakona. Rada pracuje dle
vymezeného rozsahu zakonem, na dalSich aktivitabledem ke Skole se zatim neprojevuje.
Spolupréace s rotii funguje gedevsim prosédnictvim tidniho @itele na tidnich sclizkach,

v aktualnich zalezitostech pak bezpredtt na z&klad osobnich konzultaci. Sabky jsou
organizovany pravidetn3x do roka. DalSi informace si mohou r&@inelézt na internetovych
strankéch Skoly.

3.3.2 Skola a region

Skola se &astni akci v obci v oblasti zaji#ti dekoraci, informénich tabuli na akce
typu O Stit ndsta Chebu, ValdStejnské slavnosti apod. Vyuzivanostt vystavovat prace
Zaka na Chebskych dvorcicktast pedagag organizuje charitativni vagai koncert ve sv.
Mikuldsi. DalSim psinem na obecni Urovni je organizace sportovni ake¢a mile, ktera
lakd uZ tradiné mnoho @astniki nejen zZad Zak Skoly. Na dobré arovni je spoluprace
s Galerii a Zapadeskym muzeem, kde se Skola ré¥iasto prezentuje. O Skole jeregost
rovnéZ informovana prosednictvimclanki v Chebském deniku, s kterym Skola dlouhadob
spolupracuje. Dalsi informace jsou na internetovsicnkach Skoly. Skola se rasnzapoijila
do eskormecké spoluprace v ramci projektu Interregn 1llA7 &mci Cesko-bavorského
projektu.

3.3.3 Péce Skoly o volny ¢€as zaku

Kazdor@n¢é Skola nabizi Zakm moznost mimoskolnfinnosti v zdjmovych Gtvarech,
kam se zapojuje pafmé znané procento Zak Skoly. Krouzky tak fispivaji k prevenci
socialre patologickych jeu. Jedna se pravidaélro internetovy krouzek, vytvarny krouZzek,
keramicky, reciténi krouzek, konverzaci v cizim jazyce, sborov¢wzp

2004/5 2005/6 2006/7

krouzky ve Skole 9 9 8




| zapojenozak | 217 | 42% | 213 | 44%| 203] 43%

34 Rizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dal§  iho
vzd élavani pedagogickych pracovnik a

3.4.1 Organizace €innosti a provozu Skoly

Organiz&ni struktura Skoly jefistupiova, rozdleny jsou pravomoce a pracovni
néplre jsou sodasti pracovni smlouvy. Na nejvySsim stupnigditel Skoly, na druhé arovni
pak statutarni zastupce, nasleduji vedouci Skohmizimy, Skolni kuchy& a vedouci
provoznich zamstnand. V oblasti pedagogické pakikzenic¢innosti slouzi pedagogicka rada
a v odbornécasti gednttové komise. Informace jsoui8ny na pravidelnych séhich a
jednanich, na nasikach a e-mailem. Ve Skole je zpracovany systénrninh snérnic a
pokyni feditele.

3.4.2 Systém vedeni a hodnoceni pracovnik U

V souwasnosti tvéi pedagogicky sbor zkuSeni pedagogovétSim p@tem let praxe,
ve Skole neni z#@najici Witel. Vedeni se tedy souet’'uje na kontrolni a hospitai ¢innost,
jejiz plan je sotéasti gipravy Skolniho roku. Podklady &chto kontrol pafi rovnéz
k vytvorenému  systému  fingniho hodnoceni pracovnik Dilezitym aspektem
podporovanym Skolou je dalSi wténi pedagogickych pracovriikkteré je rovaz kritériem
hodnoceni.

3.4.3 Finan €éni a materialni zabezpe €eni Skoly

Skola je v relativd dobrém stavu, &3i investice do #ézeni nejsou, fibézne jsou
dokupovany z#éizeni @eben, debni ponicky. Pravidelg se konaji inventury majetku,
provadny odpisy a likvidace azenych ¥ci.

35 Vysledky vzd élavani zak u

Oblast vzdlavani rozdlujeme na vlastni vyuku, jejiz vysledky jsou monitgany jak
vyjadienim vlastniho hodnoceni na konci pololeti, tak poinprojekti Cermat, Scio. Druhou
oblasti jsou pak usgphy v pednttovych a sportovnich saitich. O kvali¢ swd¢i rovnéz
akce, které Zaciffpravujic samostatnresp. ve spolupraci s vujicimi, jako nap. Vana:ni
koncert, akademie 9.r., vystoupenidmeckém a anglickém jazyce, ad.

Vysledky prijimacich ¥izeni

2004/5 2005/6 2006/7
gyr?sn";‘;'“m 10 15% 10 16% 9 16%
gyrg‘?i'“m 4 6% 11 21% 12 20%
S8 41 64% 24 45% 34 56%
Sou 19 29% 18 34% 15 24%




Vysledky testovani Cermat

3

H

y
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2004/5 2005/6 2006/7
projekt | téma ida | pamer ostatni pramer ostatni pramér | ostatni ZS
zS A
cermat CJ 9.A 63,3 61,8 66,2 66,5 62,4 54,5
CJ 9.B 60,6 68,7 52,7 53,7-kraj
CJ 9.C 52,1 56-igym
Mat 9.A 41,1 38,5 42,3 43,2 43,1 447
Mat 9.B 31,1 40,9 44,2 42,3-kraj
Mat 9.C 39,9 | 46,9-igyn
SD 9.A 56,4 53,4 57,7 61,5 70,9 64,9
SD 9.B 46,1 59,7 65,4 63,8-kraj
SD 9.C 64,4 66,4-igyn
Testovani SCIO — KEA — kl€ové kompetence
Kli¢ové kompetence 2006/7
7.A 7.8 8.A 8.B | celkem ostatni ZS
porozungni textu 39 35 43 42 40 49
prace se zdroji 32 20 43 36 33 47
¢teni grafu, tabulek 33 17 30 44 31 47
chapani vztahu mezi slovy 36 25 42 33 34 45
slovni zasoba 47 27 41 49 41 38
uspdadavani informaci 35 52 43 35 41 38
poruzungni komunikaci 36 31 38 44 37 39
dovednosti z medialni
vychovy 40 29 37 46 38 37
empatie, neverbalni
komunikace 38 22 32 47 35 39
piehled v obBanstvi 33 29 40 43 36 52
piesnost, prace s navodem 48 26 45 40 40 46
celkem 38 28 39 42 37 43
Prehled vysledki vzdélani — vyuka
1.stupa 2004/5 2005/6 2006/7
L St.z 277 100,0% 264 98,9% 242 98,8%
chovani
2stz | g 0,0% 3 1,1% 3 1,2%
chovani
3stz | 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
chovani
prosglo 53 19,1% 66 24, 7% 62 25,3%
vyznamenanj 223 80,5% 199 74,5% 182 74,3%
neprosglo 1 0,4% 2 0,7% 2 0,8%




2.stupé | 277 267 245
C%](f\t/.élil' 239 97,6% 2158 98,6% 208 93,7%
2 st.'z . 6 2,4% 2 0,9% 13 5,9%
chovani
3st.z | 0,0% 1 0,5% 2 0,9%
chovani
prosglo 167 68,2% 159 72,9% 160 72,1%
vyznamenanj 70 28,6% 56 25,7% 55 24,8%
neprosglo 8 3,3% 3 1,4% 8 3,6%
245 218 227

Skola se pravideln zitastuje sportovnich i fedmétovych soutZi vyhlaSovanych
Krajskym (fadem i MSMT. Ve sportovnich saiich v roce 2005/06 jsme obsadili 55. misto
z 80 Skol stejného typu, \gdnetovych souwtzich pak 28. misto, v witeckych 19. misto,
celkow pak 43. misto.

4 Zjistovani kvality skoly

41 Planovani vlastniho hodnoceni

V této oblasti je Skola na samémcptku, k dostattnému zmapovani je nutné vytito
tymy, ktei se na hodnoceni budou podilet. Naplanovana jegieka studie do Scia — Mapa
Skoly, ktera slouzi k vyhodnocovatésti okruf.

42 Provad éni vlastniho hodnoceni

Mimo Mapy Skoly je v tomto prolému nutné spoluprzat s rodii, které je pateba
oslovit pomoci dotaznik Tym pedagow, ktery by n&l stanovit vystupy z vlastniho
hodnoceni Skoly, zarolige treba poukazovat na priority, dle vize Skoly a v aduls planem
rozvojem Skoly. VSichni zadéstnanci Skoly musi byt vedeni a podporovani v atéoh
vedoucich ke zdokonaleni Skoly.



