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Reditel zakladni $koly nabizi uplatnéni od 1. 9. 2018, dle dohody mozno i diive, v oboru

ucitel vieobecné vzdélavacich predméth 2. stupné ZS

Preferované aprobace s Cj, D, F

plny uvazek (moznost domluvy i1 nizsiho tivazku)

prvni smlouva rok, tfimesi¢ni zkuSebni doba, nasledné¢ moznéa smlouva na dobu neurcitou

nabizime: zavodni stravovani, ptijemné prostfedi mensi skoly, sportovni vyziti, moznost
zajisténi prondjmu bytu, ddle v motivacni ¢asti str. 2-3

kontaktni osoba — Mgr. Pavel Cerny, 354422408, cerny@3zscheb.cz

informacni letak str. 4-5
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Motivacni program pro zaméstnance

»~Spokojeny zaméstnanec = efektivni prace“

Zaméstnanci Skoly jsou odménovani v zavislosti na svém vykonu, podilu na
¢innostech v radmci S$koly, rozvoji svych dovednosti a dalSich cinnosti. Ocenovani

zameéstnancu je realizovano ve financni a nefinan¢ni roving.

Financ¢ni rovina - dle Vnitirniho platového predpisu
1. Zakladni plat dle Natizeni vlady, zdkoniku prace ad. zatazenim do platové tiidy a

stupné

2. Priplatky dle Natizeni vlady, zdkoniku prace (Ptiplatek za vedeni, no¢ni préci, praci v
sobotu a v ned¢li, zvlastni piiplatek, rozdélenou sménu, 0Osobni piiplatek, za ptimou
pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah, specializa¢ni ptiplatek pedagogického
pracovnika)

3. Osobni pfiplatek dle Pfilohy Vnitiniho platového piedpisu

Kritéria pro poskytovani osobnich priplatkii pedagogickym pracovnikiim
. Vlastni vyuka, vysledky pedagogického procesu, metody, dalsi aspekty

e  Cinnosti souvisejici s pedagogickym procesem, napi. PK, MS, kabinety, soutéze,
DVPP

° Nadstandardni ¢innosti, napt. rozSifujici studium, publika¢ni ¢innost, okresni,
krajsky metodik, organizace soutézi

Kritéria pro poskytovani osobnich priplatki nepedagogickych pracovnikii

o V¢asné a kvalitni provadéni tkoli danych vedenim Skoly.

. Spoluprace s ostatnimi zaméstnanci Skoly.

o Kvalita pInéni dalSich ukolt vyplyvajicich z pracovniho fadu.

. Vstiicnost, ochota a samostatnost pii plnéni tkolti nad ramec svych zakladnich
povinnosti, pomoc pii feSeni krizovych situaci.

4. Odmény dle Ptilohy Vnitiniho platového predpisu

5. Stravovani ve Skolni jideln¢ (,,dotovand cena®)
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Nefinanc¢ni ramec

1.

10.

11.

Perspektivni pracovni misto — sdzka na jistotu, prvni smlouva na dobu urcitou 1 rok se
zku$ebni dobou, nasledné smlouva na dobu neurcitou

Mozna domluva rozvrzeni pracovni doby Vv obdobi Skolnich prazdnin

MozZnosti dal§iho odborného nebo vSeobecného vzdélavani vSech zaméstnanct dle
Planu DV 1 individualniho zajmu

Moznost postupu - kariérni rast, u pedagog po vystudovani ptislusného
specializa¢niho studia, u nepedagogti v zavislosti na vykonu, dalsiho vzdélavani
Umoznéni spolupodileni se na pracovnim procesu formou ndvrhli na mésicnich
pracovnich poradach, pedagogickych radach

Ziskavani prehlednych informaci o procesech ve Skole — sdilené informace na
GoogleApps, firemni mailovy Gcet véetné neomezeného prostoru na disku

Kvalitni vybaveni $koly, pomicky, material, zajiSténi bezpecnosti prace s moznosti
dalsiho rozvoje dle individuélnich potteb na zdkladé ro¢niho hodnoceni.

Mozné vyuziti prostor a vybaveni po domluvé k soukromym ucelim (Ucebna, TV,
NB, dataprojektor, foto, video)

Dostatek informaci o strategii a planech $koly na sdileném prostoru Google a dale na
webovych strankach Skoly

Pi{jemné pracovni prostfedi, klidna atmosféra Skoly zaloZena na vizi Skoly, pratelské
vztahy na pracovisti, kazdoro¢n€ hodnoceni formou Setfeni Mapa Skoly (SCIO)
Mozna ucast na spoleCenskych akcich — cyklovylety, turnaj Vv kuzelkach,

badmintonové uterky

Pozn: S ohledem na stanoveny rozsah jsem vypustil konkrétni body v ¢asti Kritéria stanoveni

odmén, v ¢asti osobniho ptiplatku pak jen ramcoveé.

V Chebu 19. 4. 2016

Mgr. Pavel Cerny



SFUMATO _
V PRVNICH TRIDACH

Jiz tretim rokem se zaci prvnich ro¢nikd na nasi skole uci
cist jedinecnou metodou Sfumato — Splyvavé c¢teni. Tato
metoda je zalozena na sladéni zraku, dechu, hlasu
a sluchu; nedochazi tak ke dvojitému cteni, predcitani,
zadrhavani nebo vynechavanim pismen. Cteni je tedy
plynulé a prednes cisty a hlasity. Metoda Splyvavého
Cteni klade dlraz na individudlni pristup, predchazi se
tak porucham cteni — dyslexii.

Mgr. Iva Baniunynskd, vedouci PK 1. st.

PREVENCE

Na nasi Skole pUsobi jiz dlouhou radu let metodik
primarni prevence, ktery odpovida za vedeni a koordina-
ci preventivniho programu Skoly proti zneuzivani
navykovych latek, socidlné negativnich jevld. Prevence
zahrnuje predevsim aktivity v oblastech nasili a Sikano-
vani, zaskolactvi, kriminality apod.
Metodik prevence organizuje a zajiStuje odborné
besedy, které jsou vedeny obvykle pracovnikem OSPOD
a PCR. Ve kolnim roce 2014/2015 jsme navazali
spolupraci s HZS KVK a uskutecnila se také prednaska
organizace LA STRADA Praha vénovana obchodu
s lidmi. Velmi popularni jsou prednasky pana Kohouta,
vyléceného gamblera. Nejvétsim prinosem této
prednasky pro déti je predani jeho osobni zkusenosti.
Zavedli jsme elektronické Setreni zjiStovani klimatu ve
tridé, které jsme uskutecnili na zacatku a na konci roku.
Pokracujeme také v prednaskach organizovanych
sdruzenim ACET, zamérenym na vztahy mezi lidmi, lasku
a propagaci moderniho trendu nekoureni.

Mgr. Pavlina Hosnovd, metodik prevence
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VYCHOVNE PORADENSTVi

« Péce o Zaky se specialné vzdélavacimi potrebami

* Péce o nadané zaky

* Krouzek ,,pro bystré hlavy”

- Kariérové poradenstvi

« Spoluprace se SS$ a zapojeni do projekttl podporujici
technické obory (SPS Ostrov, ISS Cheb)

« Poradenska ¢innost pro rodice a zaky v rdmci volby
povolani + projekt Comdi

« spoluprace s UP ohledné nabidek firem v regionu
a spoluprace s UP v Hofu

* Exkurze zaka 8. a 9. rocnikd v riznych provozech

« Uspéénost prijeti nasich zakd na SS je 100%

Mgr. Eva Pospisilova, vychovny poradce
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SKOLNi DRUZINA

Skolnf druzina je vyznamnym zafizenim pro vychovu,
vzdélavani a zdjmovou ¢innost v dobé mimo vyucovani.
Zabezpecuje détem odpocinek, rekreaci a zajimavé
vyuziti volného casu. Ma dllezitou roli v prevenci
negativnich socidlnich jevd. Naplni Skolni druziny je mimo
jiné vzdélavani formou zdjmovych akci, rozvijeni tvorivos-
ti, slusného chovani a tolerance pfi vzajemné spolupraci
s ostatnimi. Nase skolni druzina ma tri oddéleni, kazdé
ma svou hernu, vhodny nabytek, odpocinkové zény,
stolni hry, stavebnice, sportovni nacini a hracky.
Skolni druzina je pfednostné uréena pro zaky 1. - 3.
ro¢nikd. Program SD je koncipovan pro 90 déti, se
kterymi pracuji tri plné kvalifikované vychovatelky.
Dobroslava Smidkovd, vedouci SD
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PRIPRAVUJEME ZAKY PRO ZIVOT

VIZE (A

V \ \
1. SOCIALNi A MORALNi CIiTENi \)
« Budme k sobé tolerantni
» Dodrzujeme moralni kodex zaku i ucitell
» Chovame se k sobé slusné a dodrzujeme etiketu
« Zajimame se o osobnost zdka

N
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2. BEZPECNA SKOLA
* Pracujeme s ICT slusné a bezpecné
« Netolerujeme Sikanu a neublizujeme si
* Utvarime klidné prostredi k praci
* Rozvijime zdravou osobnost zaka
« Vzdjemné si dlvérujeme
* Propagujeme zdravy zivotni styl
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3.VZAJEMNA SPOLUPRACE
» Podporujeme efektivni spolupraci mezi zaméstnanci,
zaky a rodici
* Vedeme vstricnou a vécnou komunikaci
 Ucime se vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni

v
4. MOTIVACE A ZAJEM

« ZvySujeme zdjem 24kl o vzdélavani
* Podporujeme individualitu zaka
» Uprednostnujeme kvalitu nad kvantitou



NABiDKA = Sl LN E ST RAN KY 3. zakladni skola je umisténa na sidlisti Zlaty vrch

v Chebu. Sklada se z péti pavilont - 1. stupnég, 2. stupné,

vstupu a vedeni, télocvicny a jidelny. Pro zajisténi
- Niz&i naplnénost tid - individualni pfistup P Y NIEEy )

« Alternativni metoda ¢teni — SFUMATO, tzv. splyvavé
cteni

« Anglicky jazyk od 1. tfidy formou krouzku, od 3. tridy
povinné

« Zkusenosti s praci se zaky se SVP

« Informace o dochazce a prospéchu prostrednictvim

télesné vychovy slouzi dvé télocvicny a vicelcelové
hristé s umélym povrchem. Zfizovatelem Skoly je Mésto
Cheb. Skola je plna a jeji kapacita je ddna podminkami
zfizovaci listiny — 550 zak(. Ke zkvalitnéni vyuky vyuziva-
me odborné ucebny, keramickou dilnu, cvi¢ny byt, dilny
pro drevo a kovovyrobu, multimedialni u¢ebnu SMART,

. jazykovou laborator a u¢ebnu pro vyuku literarni
webu - Skolaonline

~ v
vychovy — knihovnu, dvé pocitacové ucebny. Skola je
« Provoz $kolni druziny od 6.00 do 16.30 KROUZKY Y yv . pv. . . Y s !
L. . moderné vybavena pocitaci, ve vSech ucebnach lze
 Funk¢ni zakovsky parlament

prezentovat prostrednictvim dataprojektor(, v radé

» Dobré klima skoly (SCIO, reference) Keramicky krouzek, Internetovy klub, Recita¢ni krouzek, . . . , , L v .
P o el . . L . o . . uceben jsou instalovany dotykové tabule. Cela sSkola je
» Dobré zazemi - télocviény, hristé, jidelna v objektu, Anglicky jazyk 2. stupen, Anglicky jazyk pro nejmensi, v . . .
. " . , . pripojena k internetu prostiednictvim sité Cesnet,
druzina Sportovni hry pro 1. stupen, Sportovni hry pro 2. stupen, . e e
. o . . . y o ) o . budova je pokryta siti wifi.
- Vybaveni skoly (vypocetni technika, u¢ebni pomcky) Klub deskovych her, Tanecni krouzek, Graficky krouzek, vy e .. Ly . . vl e
" S ) . o . . . e Soucasti skoly je Skolni druzina s kapacitou 150 zaka.
- Bezpecné prostredi — mimo silny dopravni provoz, Zpivani pro 1. stupen, Vytvarny krouzek, Jestérky — = L e , T T
e . . . " ) Y , Skolni druzina ma 3 oddéleni. Provoz SD je stanoven na
minimalni vyskyt Sikany poznavaci krouzek pro SD, Krouzek tviarciho psani.

dobu od 6.00-8.00h a 11.40-16.30h.
V aredlu skoly je skolni jidelna, kterd je soucasti Skoly.
Jidelna ma kapacitu 1000 jidel.

« Skolni projektové dny — alternativni vyukova metoda

» Propracovany systém exkurzi zaku — volba povolani,
jazykové vybaveni, Skola v prirodé

 Podpora odpoledni ¢innosti zakl Sirokou nabidkou
krouzkl




