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Motivacni program pro zaméstnance

»~Spokojeny zaméstnanec = efektivni prace“

Zaméstnanci Skoly jsou odménovani v zavislosti na svém vykonu, podilu na
¢innostech v radmci S$koly, rozvoji svych dovednosti a dalSich cinnosti. Ocenovani

zameéstnancu je realizovano ve financni a nefinan¢ni roving.

Financ¢ni rovina - dle Vnitirniho platového predpisu
1. Zakladni plat dle Natizeni vlady, zdkoniku prace ad. zatazenim do platové tiidy a

stupné

2. Priplatky dle Natizeni vlady, zdkoniku prace (Ptiplatek za vedeni, no¢ni préci, praci v
sobotu a v ned¢li, zvlastni piiplatek, rozdélenou sménu, 0Osobni piiplatek, za ptimou
pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah, specializa¢ni ptiplatek pedagogického
pracovnika)

3. Osobni pfiplatek dle Pfilohy Vnitiniho platového piedpisu

Kritéria pro poskytovani osobnich priplatkii pedagogickym pracovnikiim
. Vlastni vyuka, vysledky pedagogického procesu, metody, dalsi aspekty

e  Cinnosti souvisejici s pedagogickym procesem, napi. PK, MS, kabinety, soutéze,
DVPP

° Nadstandardni ¢innosti, napt. rozSifujici studium, publika¢ni ¢innost, okresni,
krajsky metodik, organizace soutézi

Kritéria pro poskytovani osobnich priplatki nepedagogickych pracovnikii

o V¢asné a kvalitni provadéni tkoli danych vedenim Skoly.

. Spoluprace s ostatnimi zaméstnanci Skoly.

o Kvalita pInéni dalSich ukolt vyplyvajicich z pracovniho fadu.

. Vstiicnost, ochota a samostatnost pii plnéni tkolti nad ramec svych zakladnich
povinnosti, pomoc pii feSeni krizovych situaci.

4. Odmény dle Ptilohy Vnitiniho platového predpisu

5. Stravovani ve Skolni jideln¢ (,,dotovand cena®)
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Nefinanc¢ni ramec

1.

10.

11.

Perspektivni pracovni misto — sdzka na jistotu, prvni smlouva na dobu urcitou 1 rok se
zku$ebni dobou, nasledné smlouva na dobu neurcitou

Mozna domluva rozvrzeni pracovni doby Vv obdobi Skolnich prazdnin

MozZnosti dal§iho odborného nebo vSeobecného vzdélavani vSech zaméstnanct dle
Planu DV 1 individualniho zajmu

Moznost postupu - kariérni rast, u pedagog po vystudovani ptislusného
specializa¢niho studia, u nepedagogti v zavislosti na vykonu, dalsiho vzdélavani
Umoznéni spolupodileni se na pracovnim procesu formou ndvrhli na mésicnich
pracovnich poradach, pedagogickych radach

Ziskavani prehlednych informaci o procesech ve Skole — sdilené informace na
GoogleApps, firemni mailovy Gcet véetné neomezeného prostoru na disku

Kvalitni vybaveni $koly, pomicky, material, zajiSténi bezpecnosti prace s moznosti
dalsiho rozvoje dle individuélnich potteb na zdkladé ro¢niho hodnoceni.

Mozné vyuziti prostor a vybaveni po domluvé k soukromym ucelim (Ucebna, TV,
NB, dataprojektor, foto, video)

Dostatek informaci o strategii a planech $koly na sdileném prostoru Google a dale na
webovych strankach Skoly

Pi{jemné pracovni prostfedi, klidna atmosféra Skoly zaloZena na vizi Skoly, pratelské
vztahy na pracovisti, kazdoro¢n€ hodnoceni formou Setfeni Mapa Skoly (SCIO)
Mozna ucast na spoleCenskych akcich — cyklovylety, turnaj Vv kuzelkach,

badmintonové uterky

V Chebu 19. 4. 2018

Mgr. Pavel Cerny



